PLAN PRIPRAVY A VZDELAVANi ZAMESTNANCU ( pfiloha &.5)
Sluzby socialni péce TEREZA, ptispévkova organizace, BeneSov u Semil 180, 512 06

SOUCASNY STAV
Personalni zabezpeéeni vSech tfi zaregistrovanych socialnich sluZzeb dle pracovnich pozic a
Uvazku:

Prehled pracovnich pozic a uvazkl k 1. 7. 2024

ROZDELENI PRACOVNIKU PRACOVNI ZARAZENI POCET PRACOVNIKU
TECHNICKE ZAZEMI: Reditel 1
Finanéni referent, mzdova ucetni 1
Ugetni, personalista 1
Pokladni, provozarka 1
Kuchaf 2
Pomocny kuchaf, provozar 1
Délnice pradelny 1
UklizeCka 1
Provozar 1
CELKEM TECHNICKE ZAZEMI: 10
PRACOVNICI V PRIME PECI: PSS - pfima obsluzna péce °
PSS - zakladni vychovna 17
nepedagogicka ¢innost (15 avazkl)
V8eobecna sestra 2
Fyzioterapeutka 1
Socialni pracovnik 2
CELKEM PRACOVNICI V PRIME PECI ,27 .
(25 uvazku)
CELKEM ZAMESTNANCU ,37 .
(35 avazka)

Od 1.7.2024 navySeni poctu pracovnikll na pozici socialni pracovnik, 2 Gvazky.



Platné od 1.7.2024

.. Denni Tydenni |Odlehéov.| Uvazek
Pracovni pozice o BT N .
stacionar | stacionar Sluzba celkem

Socialni pracovnik 0,080 1,800 0,120 1,000
Socidl.pracovnik 0,080 1,800 0,120 2,000
ZVNC 1,000 1,000
ZVNC 1,000 1,000
ZVNC 0,500 0,500 1,000
ZVNC 0,500 0,500
ZVNC 0,350 0,650 1,000
ZVNC 0,500 0,500 1,000
ZVNC 0,900 0,100 1,000
ZVNC 0,400 0,600 1,000
ZVNC 0,230 0,770 1,000
ZVNC 0,500 0,500
ZVNC 0,900 0,100 1,000
ZVNC 1,000 1,000
ZVNC 0,200 0,800 1,000
ZVNC 0,950 0,050 1,000
ZVNC 0,110 0,890 1,000
ZVNC 0,350 0,650 1,000
ZVNC 2,940 10,510 1,550 15,000
POP 0,900 0,100 1,000
POP 0,100 0,350 0,050 0,500
POP 0,100 0,350 0,050 0,500
POP 0,900 0,100 1,000
POP 0,900 0,100 1,000
POP 0,800 0,200 1,000
POP 0,200 4,200 0,600 5,000
PSS 3,220 16,510 2,270 22,000
Fyzioterapeut 0,090 0,900 0,010 1,000
Vseob.zdrav.sestra 0,980 0,020 1,000
Vseob.zdrav.sestra 1,000 1,000
Zdravotni sestry 0,090 2,880 0,030 3,000
PFima péce 3,310 19,390 2,300 22,000
kuchar 0,090 0,740 0,170 1,000
provozar 0,010 0,990 1,000
pomocny kuchaf, provozar 0,010 0,970 0,020 1,000
pokladni, provozarka 0,070 0,880 0,050 1,000
ucetni, personalista 0,070 0,930 1,000
fin.referent, mzdova ucetni 0,085 0,880 0,035 1,000
kuchar 0,090 0,740 0,170 1,000
uklized 0,920 0,080 1,000
délnik pradelen, krejci 0,010 0,940 0,050 1,000
reditel 0,075 0,900 0,025 1,000
THP 0,510 8,890 0,600 10,000
CELKEM 3,820 28,280 2,900 35,000




Personalni zabezpeceni sluzeb po transformaci:

Navrh na personalni zabezpec&eni sluzeb v transformaci: k 1.1.2026

Druh sluzby Kapacita Personalni zabezpeceni sluzby
uzivateli
PSS SP Vseobecna | Fyzioterapeu | Pocetv THP Celkem
sestra t PP prac.
3,74
DOZPp 16 18,21 0,88 1 0,56 20,65 24,39
Tydenni 14 10| 08 0,9 0,34 12,04 420 16,24
stacionar
Odlehcovaci 21 215 018 0.1 0,01 2,44 0,56 3
sluzba pobytova
. C 0,5
Denni stacionar 12 3,14 0,14 0 0,09 3,37 3,87
Celkem 44 33,5 2 2 1 38,5 ? 47,5
f oy s . 0 0
Chranéné bydleni 0 0 0 0 0 0
Celkem: 44 335 2 2 1 38,5 ? 47,5




ROZDELENI UVAZKU VE SLUZBACH k 1.1.2026

B Denni Tydenni |[Odlehéov. CHRANENE | Uvazek
Pracovnik R -~ R L. . DOzP .
stacionar | stacionar Sluzba BYDLENI celkem
PSS 0,871 0,000 0,871
PSS 0,140 0,731 0,000 0,871
PSS 0,500 0,500 0,000 1,000
PSS 1,000 0,000 1,000
PSS 0,500 0,500 0,000 1,000
PSS 1,000 0,000 1,000
PSS 1,000 0,000 1,000
PSS 1,000 0,000 1,000
PSS 1,000 0,000 1,000
PSS 1,000 0,000 1,000
PSS 0,500 0,000 0,500
PSS 1,000 0,000 1,000
PSS 1,000 0,000 1,000
PSS 0,500 0,000 0,500
PSS 1,000 0,000 1,000
PSS 0,759 0,000 0,759
PSS 1,000 0,000 1,000
PSS 0,500 0,500 0,000 1,000
PSS 1,000 0,000 1,000
PSS 1,000 0,000 1,000
PSS 0,871 0,000 0,871
PSS 1,000 0,000 1,000
PSS 1,000 0,000 1,000
PSS 0,500 0,339 0,000 0,839
PSS 0,139 0,150 0,000 0,289
PSS 1,000 0,000 1,000
PSS 1,000 0,000 1,000
PSS 1,000 0,000 1,000
PSS 1,000 0,000 1,000
PSS 1,000 0,000 1,000
PSS 1,000 0,000 1,000
PSS 1,000 0,000 1,000
PSS 0,500 0,500 0,000 1,000
PSS 1,000 0,000 1,000
PSS 1,000 0,000 1,000
PSS 1,000 0,000 1,000
CELKEM - PSS 3,140 10,000 2,150 18,210 0,000 33,500
socialni pracovnik 0,070 0,400 0,090 0,440 0,000 1,000
socialni pracovnik 0,070 0,400 0,090 0,440 0,000 1,000
CELKEM - SOC. PRACOVN 0,140 0,800 0,180 0,880 0,000 2,000
fyzioterapeut 0,090 0,340 0,010 0,560 0,000 1,000
zdravotni sestra 1,000 0,000 1,000
zdravotni sestra 0,900 0,100 0,000 1,000
CELKEM - ZDRAVOTNICI 0,090 1,240 0,110 1,560 0,000 3,000
THP 0,030 0,550 0,020 0,400 0,000 1,000
THP 0,090 0,400 0,170 0,340 0,000 1,000
THP 0,030 0,550 0,020 0,400 0,000 1,000
THP 0,060 0,500 0,020 0,420 0,000 1,000
THP 0,060 0,500 0,020 0,420 0,000 1,000
THP 0,060 0,500 0,020 0,420 0,000 1,000
THP 0,090 0,400 0,170 0,340 0,000 1,000
THP 0,010 0,400 0,090 0,500 0,000 1,000
THP 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
THP 0,070 0,400 0,030 0,500 0,000 1,000
CELKEM - THP 0,500 4,200 0,560 3,740 0,000 9,000
CELKEM 3.870 16.240 3.000 24.390 0.000 47.500



Navrh na personalni zabezpec&eni sluzeb po transformaci zafizeni: k 1.1.2027

Personalni zabezpeceni sluzeb po transformaci:

Druh sluzby Kapacita Personalni zabezpeceni sluzby
uzivateli
PSS SP Vseobecna | Fyzioterapeu | Pocetv THP Celkem
sestra t PP prac.
3,89
DOZP 16 18,21 0,88 1 0,56 20,65 24,54
Tydenni 12 10 0,64 0,90 0,34 11,88 370 15,58
stacionar
Odlehcovaci 2 215 | 018 0,10 0,01 2,44 0.61 3,05
sluzba pobytova
. C 0,50
Denni stacionar 12 3,14 0,14 0 0,09 3,37 3,87
Chranéné bydleni 4 2 0,16 0 0 2,16 0.60 2,76
9,30
Celkem: 46 355 | 2,00 2 1 40,5 49,80




ROZDELENi UVAZKU VE SLUZBACH PO TRANSFORMACI

. Denni Tydenni |Odlehcov. CHRANENE | Uvazek
Pracovnik L L. sy < DOzp -
stacionar | stacionar Sluzba BYDLENI celkem
PSS 0,871 0,000 0,871
PSS 0,140 0,731 0,000 0,871
PSS 0,500 0,500 0,000 1,000
PSS 1,000 0,000 1,000
PSS 0,500 0,500 0,000 1,000
PSS 1,000 0,000 1,000
PSS 1,000 0,000 1,000
PSS 1,000 0,000 1,000
PSS 1,000 0,000 1,000
PSS 1,000 0,000 1,000
PSS 0,500 0,000 0,500
PSS 1,000 0,000 1,000
PSS 1,000 0,000 1,000
PSS 0,500 0,000 0,500
PSS 1,000 0,000 1,000
PSS 0,759 0,000 0,759
PSS 1,000 0,000 1,000
PSS 0,500 0,500 0,000 1,000
PSS 1,000 0,000 1,000
PSS 1,000 0,000 1,000
PSS 0,871 0,000 0,871
PSS 1,000 0,000 1,000
PSS 1,000 0,000 1,000
PSS 0,500 0,339 0,000 0,839
PSS 0,139 0,150 0,500 0,789
PSS 1,000 0,000 1,000
PSS 1,000 0,000 1,000
PSS 1,000 0,000 1,000
PSS 1,000 0,000 1,000
PSS 1,000 0,000 1,000
PSS 1,000 0,000 1,000
PSS 1,000 0,000 1,000
PSS 0,500 0,500 0,000 1,000
PSS 1,000 0,000 1,000
PSS 1,000 0,000 1,000
PSS 1,000 0,000 1,000
PSS 0,500 0,500
PSS 0,500 0,500
PSS 0,500 0,500
CELKEM - PSS 3,140 10,000 2,150 18,210 2,000 35,500
socialni pracovnik 0,070 0,320 0,090 0,440 0,080 1,000
socialni pracovnik 0,070 0,320 0,090 0,440 0,080 1,000
CELKEM - SOC. PRACOVN 0,140 0,640 0,180 0,880 0,160 2,000
fyzioterapeut 0,090 0,340 0,010 0,560 0,000 1,000
zdravotni sestra 1,000 0,000 1,000
zdravotni sestra 0,900 0,100 0,000 1,000
CELKEM - ZDRAVOTNICI 0,090 1,240 0,110 1,560 0,000 3,000
THP 0,030 0,450 0,020 0,400 0,100 1,000
THP 0,090 0,400 0,170 0,340 0,000 1,000
THP 0,030 0,450 0,020 0,400 0,100 1,000
THP 0,060 0,400 0,020 0,420 0,100 1,000
THP 0,060 0,400 0,020 0,420 0,100 1,000
THP 0,060 0,400 0,020 0,420 0,100 1,000
THP 0,090 0,400 0,170 0,340 0,000 1,000
THP 0,010 0,400 0,090 0,500 0,000 1,000
THP 0,000 0,100 0,050 0,150 0,000 0,300
THP 0,070 0,300 0,030 0,500 0,100 1,000
CELKEM - THP 0,500 3,700 0,610 3,890 0,600 9,300
CELKEM 3.870 15.580 3.050 24.540 2.760 49.800



PRiIPRAVA PRACOVNIKU NA NOVE PRACOVNI POZICE CI NA ZMENU

POSKYTOVANI SLUZBY
oo . . Podrobny popis kroku « . ,
Poradi Aktivita 1 POPIS ¥roX’ Zodpovédnosti Termin
vedoucich k zajiSténi
Vypraco,\l/(eit seznam Socialni
1. pracovnixd pro Sestavit seznam pracovnik( pracovnik, 2024
jednotlivé sluzby .
feditelka
- Akreditované kurzy o
RN Socialni
- Skolici akce racovnik
2. Vzdélavani - Staze v transformovanych P ;o 2023- 2027
. vedouci PSS,
zafizenich .
. reditelka
- supervize
Zaijistit rekvalifikacni Socialni
4, kurz Pracovnik v Zajistit rekvalifikacni kurz pracovnik pribézné
socialnich sluzbach feditelka
Prijeti novych Socialni 10/2025- 01/
5. pracovnik(l a Zarazeni pracovnik( na nové pozice pracovnik, 2026,
zaskoleni feditelka 01/2027




VZDELAVACI AKTIVITY ZAMESTNANCU - akreditované kurzy, Skolici akce, konference,

staze

Pred zaCatkem transformace a v pribéhu transformace je a bude pracovnikim poskytovano
pribézné vzdélavani, které v ramci projektu ,Podpora procesu deinstitucionalizace a
transformace socialnich sluzeb* zajistuje MPSV.

Transformace socialnich sluzeb- probéhlo v roce 2015

Analyza potfeb dospélych klientl- probéhlo v roce 2015

Rizeni transformace socidlnich sluzeb- kurz 64 hod. v Praze- feditelka, socialni
pracovnice, 2015

Sexualita a vztahy lidi s mentalnim postizenim

Individualni planovani

Individualni planovani s nekomunikujicim klientem

Individualni pfechodové plany

Vzdélavani socialnich pracovnikid v metodach a technikach socialni prace

Zakon o socialnich sluzbach aktualné

Komunikace s problémovymi uzivateli

Nacvik praktické komunikace s problémovymi klienty

Jak motivovat uzivatele ke zméné

Jak pracovat se skupinou

Kurz podporujici za€lenéni lidi s mentalnim postiZzenim do bézného Zivota
Svépravnost v novém ob&anském zakoniku

Strategické planovani

Alternativni a augmentativni komunikace v praxi (l., Il., lll.)

Aktivizaéni Cinnosti

Prace s riziky pfi poskytovani socialnich sluzeb

Planovani sluzeb v komunité

Metody prace pfi zaClefiovani ¢lovéka s mentalnim postizenim do bézného Zivota
Péce o osoby s poruchou autistického spektra

Realizace pracovni rehabilitace v navaznosti na socialni sluzby

Nové postupy v péci o osoby se zdravotnim postizenim

Poskytovana prvni pomoc a zajisténi bezpecnosti

Psychosocialni vycviky se zamé&fenim na tymovou spolupraci, na odbourani naucené
ustavni péce

Prava a povinnosti uzivatell v procesu transformace a humanizace socialni sluzby
Skolici akce — Vazné& minény nesouhlas

Kurz bazalni stimulace — 1., II.

Slysis§, co ti fikam, uz jsem dospély- autonomie klienta socialni sluzby

Pribézné bude probihat individualni a skupinova supervize

Ugast na konferencich na téma procesu transformace a deinstitucionalizace

Staz OSTARA Cvikov, Domov a centrum dennich sluzeb Jablonec nad Nisou, APOSS
Liberec

Princip normality, prace s rizikem, pravo na Spatné rozhodnuti

Mapovani potfeb klientl

Zvladani problémového chovani u klient s autismem

Clovék s postizenim a jeho vztahy

Jak komunikovat s ¢lovékem s postizenim, tvorba dokument( snadného Cteni
Metody fyzickych tchopl

Podpora osob s mentalnim postiZzenim a chronickym dusevnim onemocnénim, na
zotaveni zaméfena praxe, podpora zapojeni na pracovnim trhu prace s rizikem a
zplnomocnhovani

Tvorba protokolu sexuality




Proména role soc. pracovnika v procesu transformace, socialni pracovnik jako
bezpelny pravodce klienta zménou, navazné sluzby jako podstatny prvek podpory
Praktické zkuSenosti transformované soc. sluzby

Praktické aspekty opatrovnictvi pro pracovniky soc. sluzeb, nacvik hospodareni
S penézi

Motivace, principy nacviku a pfedavani odpovédnosti pfi pfechodu do komunitni
sluzby

Eliminace pfechodu ustavnich prvkd do komunitnich sluzeb

Prevence syndromu vyhofeni, relaxacni techniky

Verbalné nekomunikujici — praktické nacviky, alternativni metody komunikace
Lidska prava a podpora uplathovani vlastni vule

Spole¢né interaktivni workshopy s klienty a pracovniky na téma:

Rozvoj, Bydleni, Prace

Pfipadové supervize u klientll s chovanim naro€nym na péci

Zaklady prvni pomoci



Srovnani pracovnich pozic:

Rozdéleni Pracovni zarazeni Pocet pracovnich Pocet pracovnich Rozdil
pracovniku uvazku pred uvazkt do konce
transformaci transformace
Technické zazemi: Reditel 1 1 0
Finanéni referent, 1 1 0
mzdova ucetni
Ucetni, personalista 1 1 0
Pokladni, provozarka 1 1 0
Kuchar 2 2 0
Pomocny kuchar, 1 1
provozar
Uklizecka 1 1 0
Provozat, fidi¢ 1 1 0
Délnice pradelny 1 0,3 uvazek - 0,7
Celkem technické 10 Gvazka 9,3 tvazkl -0,7
zazemi:
Pracovnici v pfimé
péci:
Pracovnik v socialnich | 20 dvazku 35,5 +15,5
sluzbach
VSeobecna sestra 2 2 0
Fyzioterapeutka 1 1 0
Socidlni pracovnik 2 2 (1 vedouci) 0
Celkem pracovnici 25 uvazkl 40,5 avazkl +15,5

v pfimé péci:

Celkem
zaméstnancu:

35 avazka

49,8 tvazkl

15,5-0,7=14,8
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Kapacita vSech tii zaregistrovanych sluzeb pied transformaci: Tydenni stacionar,
Denni stacionar, Odlehéovaci sluzba pobytova

Druh sluzby

Tydenni stacionar

Odlehcovaci
sluzba pobytova

Denni stacionar

Kapacita

30

2

12

Celkova kapacita
pobytovych
sluzeb

32

Celkova kapacita
ambulantni
sluzby

12

Kapacita vSech
sluzeb

44

Kapacita vSech sluzeb po transformaci:
DOZP: nova sluzba pobytova, kapacita 16 osob
Chranéné bydleni: nova sluzba pobytova, kapacita 4 osoby
Tydenni stacionaf: pobytova sluzba, kapacita se snizi na 12 osob
Odleh&ovaci sluzba pobytova: kapacita 2 osoby
Denni stacionaf: ambulantni sluzba: 12 osob

Druh sluzby

DOzP

Chranéné
bydleni

Tydenni

stacionar

Odlehcovaci
sluzba
pobytova

Denni
stacionar-
ambulantni

Kapacita

16

4 12

2

12

Celkovd
kapacita
pobytovych
sluzeb

34

Celkova
kapacita
ambulantni
sluzby

12

Kapacita
vSech sluzeb
po
transformaci

46

Srovnani kapacit dle druhu sluzeb pfed a po transformaci:

Druh sluzby Kapacita pred Kapacita po Rozdil v kapacité
transformaci transformaci

Domov pro osoby 0 16 +16

se zdravotnim

postizenim

Odlehcovaci 2 2 0

sluzba pobytova

Tydenni 30 12 - 18

stacionar

Chranéné 0 4 +4

bydleni

11




| Denni stacionar | 12 | 12 | 0 |

V prabéhu transformace se zvysi kapacita pobytové sluzby o 2 mista ( 2 osoby), u
ambulantni sluzby se kapacita neméni.

Zpracovala: Bc. Marie VojtisSkova
V BeneSové u Semil 18.1.2024

Datum aktualizace: 31.7.2025
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