SLUZBY SOCIALNI PE CE TEREZA, PRISPEVKOVA ORGANIZACE
BENESOV U SEMIL 180, 512 06
|C: 00193771
Statutarni zastupce: Bc. Marie VojtiSkova

ZPRAVA O CINNOSTI ORGANIZACE ZA ROK 2014

A/ ZHODNOCENI CINNOSTI ORGANIZACE

Sluzby socialni pée TEREZA poskytovaly nasledujici sluzby dle zakon#&. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbéach:

Tydenni stacion& - § 47— sluzba pobytov&apacita 29 uzZivate

Denni stacion& — § 46 -sluzba ambulantnkapacita 10 uzivateh

Odleh¢ovaci sluzba - § 44 sluzba ambulantrt kapacita 2 uzivatelépobytova— kapacita
8 uzivatehi.

Cilovéa skupina uzivateli: sluzby poskytujeme osobam bez agresivniho jedréamiku od

7 do 50 let ( v odletovacich sluzbach od 7 do 60 let), které maji sridesolEstainost

z daivodu mentalnih@i kombinovaného postizeni a chronického duSevnitenwcriini,

jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc jinédlgg osoby. Sluzby poskytujeme kliémt

ze semilského regionu, pokud neni kapacita reayalyvyuzivaji je klienti z Libereckého kraje.

Poslanim pobytoveé sluzbye vytvaiit domaci prosedi, ve kterém klieitn s mentalnim

a kombinovanym postizenim, a s chronickym duSewriemocgnim umo#ujeme
uspokojovani jejich individualnich zajma poteb. Mohou si tu zdokonalovat a ugievat jiz
ziskané wdomosti, dovednosti a navyky, a jsou obklopovamirgonym prostedim,
optimistickym, misobicim na harmonicky rozvoj kazdé osobnosti thit,se zlepSovala
kvalita jejich kazdodenniho Zivota a mohli Z&¢hym zgisobem Zivota, prozit hodnotny a
dustojny Zivot, a byt satasti Firozeného mistniho spa@lenstvi. Respektujemedni, \li,
prava klientt a podporujeme je v aktivnim Ziwotiprosted lidského spotenstvi, které je
vstiicné k potebam jednotlivce.

Cilem sluzby je podporovat u klienfi samostatnost, pracovni uplaténi a integraci do
mistniho spolé€enstvi.

Stav ¢erpani sluzeb dle druhu sluzby k 31.12.2014:

Tydenni stacion&

Denni stacion&

Odlehéovaci sluzba

Kapacita
k 31.12.2014:

29

10

2 ambulantni
8 pobytova

Pocet klienta
k 31.12.2014:

29

(oe]

10

7 —12 let:

13- 18 let:

19 — 26 let

27 let - 65

Nastup pobyti
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v roce 2014

Ukonéeni pobyti 1 0 2

v roce 2014

Priamérny vék 29 32,2 27,86

klienti:

Pocet déti 2 0 0

k 31.12.2014:

Pocet dosglych 27 8 10

k 31.12.2014:

Z toho muii: 20 4 8
zen: 7 4 2

Stanoveni stughzavislosti klienti v roce 2014 na zaklgédcdodnoceni tkoinpé&e o vilastni
osobu dle filohy ¢. 2 vyhlaSky. 505/2006 Sb., kterou se pro¥fdéktera ustanoveni
zakona o socialnich sluzbach, veérinpozdjSich gedpisi.

|.stupen . stupen . stupen IV. stupen Bez
zavislosti zavislosti zavislosti zavislosti pirispévk
u
Tydenni 1 10 11 7 0
stacion&
Denni 3 1 2 0 2
stacion&
Odlehéovaci 0 4 5 1 0
sluzby
Celkem 4 15 18 8 2

UZivatelim byly poskytovany zakladni sluzby dle zakon#&. 108/2006Sb., o socialnich
sluzbach dle druhu sluzby, § 47 — tydenni stacio#ia8 44 — odleliovaci sluzba pobytova:
- pomoc i zvladani Bznych Ukor p&e o vlastni osobu

- pomoc i osobni hygie# vcetrg zajiSéni podminek pro osobni hygienu

- poskytnuti stravy

- ubytovani, uklid, prani pradla

- vychovné, vzdldvaci a aktivizani ¢innosti

- socialni poradenstvi

- zprostedkovani kontaktu se sponskym prosedim

- socialre terapeutické&innosti

- pomoc i uplatiovani prav a opraémych zajnii a i obstaravani osobnich zalezitosti.

U klienta v dennim staciorfé- § 46, a v odletovaci sluzb ambulantni - § 44, se
poskytovaly vySe uvedené zakladni sluzby, kfarytovani.

Déle uzivatelm byly zajiseny fakultativni sluzby, které si vybirali z nabidiého listu
organizace, kde si volili nadstavbové aktivity digeky, kulturni akce, ozdravné pobyty a
dalSi dle jejich pani)¢i nadstavbove sluzby (na¥st kadénika, pedikara, exkurze, vyuka na
hudebni néstroj, zaji&ti plaveckého vycviku a dalsi dle poZzadawkenta).

Klienti se &astnili vyleti, exkurzi, festival, vystav, kde se prezentovali vlastnimi vyrobky

z koSikdské, keramické, textilni a vicgglové dilny, a vlastnotune vyrobenymi sutkami.

Na vyznamné akce v #iaeni gipravovali poho&ni — pekli cukrovi, zhotovovali jednohubky;,
chlebtky atd.



Poskytovanymi sluzbami se snazime naSim klieinin vytvorit smysluplny Zivot podobny
Zivotu jejich vrstevniki.

Dle § 36 zakona. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, v tydennaniendi byla
uzivatehim zajiS€na oSatovatelska pé&e prostednictvim svych zagstnand, kteri maji
odbornou zpsobilost k vykonu zdravotnického povolani. Smlojevazavena s VZP,
zamestnaneckou poji®vnou Skoda, ZPM\CR, Vojenskou zdravotni pojiévnouCR a
Oborovou zdravotni pojidvnou. Rehabiliténi p&e se uzivatéim poskytovala na zaklad
ordinace Iék&e a vypracovaného rehabilitdho planu. UZivatém byla poskytovana:
lécebna ¢lesna vychova, fyzikalni terapie ¢kké techniky, pertikové koupele, masaze,
hipoterapie, akvagymnastika, égni na posilovacichifstrojich a dalSi. Klienti vyuZzivali dle
potreb relax&ni mistnost — snoezelen.

Dale u uzivatel byla zajis€na p€e logopedicka &etrg vypracovani alternativnich metod
komunikace. Psychologické vyseni klienti nam zajiSovalo Specialé pedagogické
centrum v Turno¥ a Mgr. Nahlikova v Semilech.

Spolupracujeme s 0.s. Rytmus, cilem spolupracergeavat klienty na otéeny trh prace. 1
klient vykonava na Dohodu o provedeni prace ukl@tmnosti pro obec BeneSov u Semil.
Sluzby se uzivatém poskytovaly v souladu se zakone&nmi08/2006 Sh., o socialnich
sluzbéach, vyhlaskot. 505/2006 Sb., kterou se dapji n¢ktera ustanoveni zakona o
socialnich sluzbach a dalSimi novelizovanymi vykdasi a gedpisy, které se vztahuji k vysSe
citovanému zakonu. Dale se poskytovaly v souladgtstraci a standardy kvality socialnich
sluzeb.

PRACOVNICI:
Organizace ra v roce 2014 30 pracovriikz toho 21 pracovnikv primé pé€i a 9

zamestnand@ hospodésko spravnich.
Rozdleni pracovnil od 1.1.2014:

ROZDELENI PRACOVNI ZA RAZENI  |PO CET PRACOVNIK U

PRACOVNIK U

TECHNICKE ZAZEMI: feditel 1
finan¢ni ref., mzdova &etni 1
pokladni, provozka 1
kuchaky 2
kuchd, provoz# 1
délnice pradelny 1
uklizetka 1
fidi¢, provoz# 1

CELKEM TECHNICKE 9

ZAZEMI :

PRACOVNICI V RIME PSS — ima obsluzna pe 3

PECI:
PSS- zakladni 15
nepedagogickéinnost
vSeobecnha sestra 1
fyzioterapeutka 1
soc. pracovnik 1

CELKEM PRACOVNICI 21

V PRIME PE ClI




CELKEM ] 30
ZAM ESTNANCU

V roce 2014 doslo k navySenigho pracovnik do gimé pé€e o 1 pracovnika v socialnich
sluzbach, dvodem bylo zkvalitani sluzeb uzivatém. Klienti se @li do mensSich skupin, a
tak je mozné jim zabezpieindividualni gristup. Na zaklaglindividualniho pistupu pak
dochazi u klient k vétSimu rozvoji schopnosti a dovednosti, které vadmjich wtsi
samostatnosti. Na navySenicpopracovnik jsme nepozadovali navySeni rozpo
V roce 2014 uko#il pracovni pondr 1 pracovnik v socialnich sluzbachiddu nizkého
finanéniho ohodnoceni, a jeden odeSel do starobnibbatiu. Jedna pracovnice v socialnich
sluzbach pokrgovala véerpani matiské dovolené. V roce 2014 bylarpana pracovni
neschopnost v rozsahu 327 kalemdéh drii z divodu nemaoci, pro pracovni uraz 0. V dob
pracovni neschopnosticarpani dovolené bylifjimani pracovnici na dohodu o provedeni
prace a provederinnosti.

Studenti stednich a vysokych Skol v ramci odborné praxe odpralc v naSem zézeni
v lonském roce 246 hodin. Dobrovolnickénost v roce 2014 byla vykonana v rozsahu 72
hod., pracovni n4plini bylo povidani si s kliengpévani pi kytaie.
V srpnu 2014 jsme siddem préace uzéeli Dohodu o vytveéeni pracovnichifleZitosti
v ramci véeejné pros@snych praci a poskytnutfippivku, spolufinancovaného ze statniho
rozpaitu a Evropského socialniho fonduSMA-VN-56/2014¢. projektu
CZ.1.04/2.1.00/03.00015. NaSe organizace tak ¥iftvednu pracovniiflezitost v rdmci
verejné prosgsnych praci na dobu od 1.9.2014 do 28.2.2015.
Charakteristika vieejné prosgsnych praci: prace uklidové, zahradnické, pomocéaéegve
stravovacim provozu atd. Pracovnik je @édiovan do vy3e iispsvku od Uradu prace, coz
bylo maximalni 12 000,-K
VSichni pracovnici v socialnich sluzbach spinilekfika¢ni pozadavky pro vykon PSS.
DalSi vza&lavani pracovnik probihalo u vSech pracoviiika zaklad vypracovaného Planu
vzklavani, i jeho zpracovani se vychazelo z planu profesnizgaje jednotlivych
pracovniki a poteb organizace. VSichni pracovnici v socialnich lsich wetrg socialni
pracovnice splnili povinnost dalSiho wéivani v rozsahu 24 hod. / za rok/ nalpracovnika
dle novely z&dkona O socialnich sluzb&c239/2009 Sb.
Vzdélavani pracovnik probihalo z Gspornychigiodi pfimo v naSem Zé&eni. Zanistnanci
byli proSkoleni na téma Mnoho podobéhn ( 8 hod.), dale probihal dvoudenni serina
v rozsahu 14 hodin na téma Prevence a terapiegmaiviého chovani klietif prednaseli
zanestnanci 0.s. APLA. DalSi seminhge uskuténil s podtitulem Setkani s nemoci duse,
prednaseli pracovnici Triadis, 0.p.s. Necélpbani Skoleni z projektu Transformace socialnich
sluzeb na téma 10 krékransformace.

Wuzivala se i nabidka vél@vacich akci fes APSCR. 2 pracovnici v socialnich sluzbach
se z@astnili odborné staze vdském centru v Semilech.
Pracovnici v pimé péi a vedeni se pravidaire(Eastnili supervize — skupinové a individualni
(4 x I za rok).
1 x za n&sic se konaly provozni porady, 1 x tgdnpondli probihaly ranni salzky
pracovniki pifimé pé&e s vedenim a 1 x tydve stedu sclizky standard.
Réadnou dovolenoderpali zandstnanci dle vypracovaného a schvaleného planu doyoh
na kalend#ni rok, ktery zohlesoval jak poteby organizace, tak individuélni zajmy
pracovnik.



Provozni podminky:

| v roce 2014 se zkvatibvaly poskytované sluzby, v ramci fingmich moznosti organizace se
zlepSovalo prosedi pro klienty a udrzoval se majetek v dobrémniet&m stavu. Dle
hygienickych pozadavkse malovala kuchiy jidelna a koupelna. Pro klienty&$im
postizenim se vybudovala bezbariérova sprchétinistnostech se vyénila podlahova
krytina. Res vikend se opravila ztrouch#li& podlaha v mistnosti pro pracovniky, nedoslo tak
k omezeni provozu.idil se gistteSek nad hlavni dve u budovy.p. 180, opravoval se
vytah — bylo odstramo 9 vysokych rizik na zaklgédnspekni zpravy vytahového taeni,
opravila se padajici omitka u balkonu hlavni budovy

Pribézre se provadla drobna udrzba budov, gét altani, ploti, drobna udrzba vozového
parku a dalsi.

Vicezdrojové financovani — ziskavani finaénich prostredkia

Organizace ziskala v roce 2014 fisahprostedky od obci dle mista bydkSgednotlivych
klientt, timto zgisobem jsme ziskali na zkvakim sluzeb uzZivatéim 31 000,- K, od
sponzot a projekti jsme ziskali dalSich 125 000,€K tyto finaréni prostedky jsme vyuZili
pro klienty na uhradu vol@asovych aktivit, na Uhradu jizdného na kulturnpartovni akce,
pro klienty se ptidil venkovni posilovaci stroj, kol@tika, vyp@etni technika a dva tablety.
Pro klienty se pidily i vzdélavaci ponticky — obrdzkové vyukové karty. NaSe organizace
byla zapojena do projektu ,, Socialni automobilteni bylo ziskat pro organizaci novy
automobil pro klienty od spataosti Kompakt s.r.o.

Napliiovani Rozvojového planu:

Je zpracovany Plan rozvoje kvality poskytovanyciieb pro nasi organizaci na obdobi 2011
—2017. Z dvodu nevyhovujicich provoznich podminek (bariérovashlavni budoy—

vytah pouze do prvniho poschodi, ktery jiz nas@ technické parametry a nelze ho
protdhnout do druhého poschodi, viikélové pokoje pro klienty atd.), jéeba organizaci
zaradit do procesu transformace. DalSiivadem jsou pozadavky klieha jejich zakonnych
zastupé poskytovat sluzby celodag, zdravotni dvody a ¥k opatrovniki jim neumo#uje

se 0 ® jiz postarat. Na téma transformace gdb Skoleni zargstnand i klienti. Hledaji se
vhodné pozemky pro vystavbu dvou dvojddnzkdivodu zkvalitréni sluzeb uzivatéim.

Dle pilohy ¢. 2 k vyhlaSce 505/2006 Sb., kterou se dopincktera ustanoveni zakona o
socialnich sluzbach, ma organizace vypracovanéwmitrérnice na 3 druhy sluzeb k 15
standardm kvality socialnich sluzeb a dalSeplpisy, které jsou ptgbné k poskytovani
bezp&né a kvalitni sluzby.
| nadale z nedostatku finémich prostedki pretrvava zhorsena kvalita bydleni — vigedove
pokoje, nedostatek soukromi, bariérovostivzami. Z divodu vicetizkovych pokoj a
raiznorodého postizeni uzivabelznikaji konflikty @i souziti a tim naista u gkterych
uzivateh agresivita.

PREZENTACE ZA RiZENi :

- aktualizované webové stranky

- propagéni material o zéizeni k dispozici ve wejnych institucich

- Den otevenych dvéi se uskuténil 8.10.2014

- prodejni trhy a vystavy

- hudebni vystoupeni Teredd pro véejnost

- kulturni akce pro rode, scliizky se zakonnymi zastupci uzivateltd.
- zpracovany medailonek o poskytovanych sluzbach



KVALITA POSKYTOVANYCH SLUZEB:

Organizace provedla hodnoceni kvality poskytovarstabieb se zakonnymi zastupci
uzivateh, s uzivateli, jejich kifovymi pracovniky a vedenim iaeni. Rednmétem hodnoceni
byla oblast ubytovani, stravovani, aéeatelska a rehabilitai p&e, zhodnoceni Ukdnp&e
o vlastni osobu, vycho¥raktivizaini ¢innosti, individualni planovani- péni stanovenych
cila za uplynuly rok. B hodnoceni nebyly zaznamenany zadné zavaéipérinky a
podrety.

V souwasné dob se vyhodnocuje pisemné, anonymni hodnoceni posky§th sluzeb

z pohledu zakonnych zastupea zaklad dotaznikového S@ni za rok 2014, rowi nebyly
zjisteny Zadné zavazn&ipominky.

V listopadu 2014 praihlo hodnoceni kvality poskytovanych sluzeb z pohlaedivatel —
zjisteny 2 drobné ppominky.

V roce 2014 nebyla podana Zadné stiznost na kyadsleytovanych sluzeb.

Organizace zpracovavaesi vsechny zjighé nedostatky,iani a podéty, projednava je na
provoznich poradach, odsitge je a vyhodnocuje. Snahou organizace je co eejvi
zkvalitnovat sluzby uzivatém.

B/ VYHODNOCENI FINAN CNiHO HOSPODARENiI ORGANIZACE

1. Analyza tvorby vynodi; zhodnoceni vyvoje ve srovnani predchozim rokem

TABULKA VYNOSU:
Ly Skutegnost Skute¢nost Porovnani
uget dle vyhl, Ukazatel 2013 2014 2014/2013 v
¢. 505 | ¢. 410 v tis. K& v tis. K& %
VYNOSY CELKEM - 0 &tova t¥ida 6 12945 13185 101,p
60 | Vynosy z vlastnich vyko#i a zbozi 4375 4493 104,
601 601 | vynosy z prodeje vlastnich vyrébk
602 602 | vynosy z prodeje sluzeb 3848 3933 104,1
X 603 | vynosy z pronajmu
604 604 | vynosy z prodaného zboZzi
604 609 jiné vynosy z vlastnich vykion 527 560 106,3
64 | Ostatni vynosy 289 274 94,4
641 641 | smluvni pokuty a Uroky z prodleni
642 642 | jiné pokuty a penale
643 643 | vynosy z odepsanych pohledavek
654 644 | vynosy z prodeje materialu
651 645 | vynosy z prodeje dlouhodobého nehmotnéhatknaje
651 646 | vynosy z prodeje dlouhodobého hmotného majetk 20
651 647 | vynosy z prodeje pozetnk
648 648 | cerpéani fond 140 155 110,7
649 649 | ostatni vynosy&nnosti 129 119 92,2
66 | Finantni vynosy 4 4 100
644 662 | uroky 4 4
645 663 kurzové zisky
X 664 | vynosy z feceréni redlnou hodnotou
655 669 | ostatni finami vynosy
67 | Vynosy z naroki na prostredky SR, rozpditu USC a statnich fondi 8277 8414 1017
691 671 | vynosy z nardkna prostedky SR 5511 5740 104,2
691 672 | vynosy z nardkna prostedky rozpeéta USC 2766 2601 94,3
691 673 | Vynosy z nardkna prostedky statnich fonid 67
691 674 | Vynosy z ostatnich nafok
Hospodé‘sky vysledek po zda#ni 148 11




Koment& k vynosim: Fijmy jsou tvdeny platbami klient za sluzby a uhradou od
zdravotnich pojifoven za poskytnutou pieklientam. V roce 2014 byly fijmy za sluzby
vySSi. Dhivodem je roz§eni odlelovaci sluzby o vikendové pobyty po cely rok. Slubka
pIné vyuzivana. Zarovebyly vysSi uhrady od zdravotnich pdp&en za vykonani
oSetovatelskych Ukom u klienti. Ostatni pijmy jsou z prodeje vyrobkzhotovenych klienty
v dilnach.

2. Rozbor éerpani rozhodujicich polozek nakladi se zanéfenim na gfi¢iny, které
zpisobily nezadouci vyvoj oproti fredpokladanym parametrim

TABULKA NAKLAD U:

Gcet dle vyhl. Skuteénost Skuteénost Porovnani
ukazatel 2013 2014 2014/2013 v
¢. 505 ¢. 410 v tis. K& v tis. K& %
NAKLADY CELKEM - (1 &ova tiida 5 12797 13173 102,9
50 | Spotfebované nakupy 2177 2097 96,3
501 501 spdeba materialu 1438 1478 102,
502 502 spdeba energie (teplo, voda, plyn, el.energie) 739 619 ,8 183
503 503 spdeba jinych neskladovatelnych dodavek
504 504 prodané zbozi
51| Sluzby 898 1052 117,]
52 | Osobni néklady 9096 9359 102,9
521 521 mzdové néklady 6732 6928 102,9
524 524 zakonné socialni pojist (zdravotni,socialni) 2267 2333 102,9
525 525 ostatni socialni pojsti 28 29 103,6
527 527 zakonné socialni naklady 69 69 103,0
528 528 jiné socialni naklady 0
53| Dang a poplatky 3 3 100
54 | Ostatni naklady 81 100 123,
55 | Odpisy, rezervy a opravné polozky 542 562 103,71
56 | Finanéni naklady
544 562 Uroky
545 563 kurzové ztraty
X 564 néklady z feceréni redlnou hodnotou
X 569 ostatni finaéni naklady
59 | Dai z piijmi

Komentd k nakladim: VWSSi naklady jsou vzhledem k navySendtpgracovnik v piimé
p&i o jednoho PSS zisdodu zkvalitréni sluzeb uzivatéin, téZ doslo od listopadu 2014

k navyseni pldi vSech pracovnik Na navySeni pidu pracovnik jsme nepozadovali fingni
prostedky.

3. PInéni soustavy ukazatal k rozpoétu organizace

Z&avazné ukazatele Srgg\gﬁlgzy S;;Jt:eénggﬁ IIDgLOU\:/nSaS
2014 T v %

1 | neinvestini prispivek na odpisy dlouhodobého majetku kraje B61 B61 100
2 | neinvestini prispivek na provoz organizace 2607 2607 104
3 | investéni dotace z rozpitu kraje
4 | limit prostedki na platy / podil mimotarifnich slozek platu 6800 892 101,9
5 | pouziti prosiedki rezervniho fondu 250 75 30
6 | pouziti prostedki invest.fondu na opravy a Udrzbu nemovitého majktkije
7 | pouziti prostedki fondu odngn 150 81 54
8 [ limit vydaji na pohodni 4 2 50
9 | pxtet zangstnand organizace 30 30
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0 | vysledek hospodani organizace

11

Zavazné ukazatele rozgia byly dodrzeny

4. Zhodnoceniéerpani U€elovych prispévki a dotaci, navratnych finarfnich vypomoci a

jejich vyporadani

Schvéleny| Rozpatet | Poskytnuto| Pouzito Vratka
Ukazatel rozpocet po k k
2014 zménach | 31.12.2014] 31.12.2014
A 1 2 3 4 5

1. Neinvesténi prispévek od Zizovatele 2606820 2606820 2606820 2606820
celkem
v tom:
- prispsvek na provoz 2245991 2245991 2245991 2245991
- ostatni delové frispivky 360829 360829 360829 360809
2. Prispévky na investice od ¥izovatele
celkem
v tom:
(jednotlivé tituly)
A) celkem 1.+2. 2606820 2606820 22606820 26068420
3. Prispévky/dotace od jinych 5740000 5740000 5740000 5740000
poskytovateh
- dle jednotlivych poskytovatél MPSV 5740000 5740000 5740000 57400000
- dle jednotlivych titul
4. Prispévky/dotace od jinych
poskytovateli na investice celkem

- dle jednotlivych poskytovatél

- dle jednotlivych titul
B) celkem 3.+4. 5740000 5740000 5740000 5740000
5. Dotace ISPROFIN inves#éni celkem

- dle jednotlivych tituil
6. Dotace ISPROFIN neinvestini
celkem

- dle jednotlivych titul
C) celkem 5.+6.
D) CELKEM A)+B)+C) 8436820 8436820 8436820 8436820

5. Whodnoceni doplikové ¢innosti a ostatnich mimorozp@tovych zdroja

. - - . Naklady Vynosy Hospodéasky
Dopliikova €innost — typy €innosti: 2014 5014 Vysledek

ob&dy pro cizi stravniky 72738 75432 2694
Celkem doplikové €innost 2014 72738 75432 2694




Prepaiteny p@et zangstnand podilejicich se na dagitové ¢innosti: 0,2

6. Whodnoceni dodrZzovani majetkovych prav a povimosti
Pri nakladani se s¥enym majetkem bylo postupovano v souladu s platiegislativou a
pokyny Zizovatele.

7. Vysledky inventarizace a vypdadani pfipadnych inventarizaénich rozdila
Termin provedeni inventarizace: 31.12.2014

Stav swfeného )
) ,C. Nazev majetku sU Inventura Vr_najetky _dle_z Skutecn): stav v| Ucetni Vstav V| Rozdil v K&
radku F/D |ztizovaci listiny Ké K¢
v K¢
1 |DDNM 018 F/D 44 655,5 44 655,50
2 |DHM - stavby 021 F/D 14 431 618,3B 14431 618[33 14431 618,33
3 |sam.mov.¥ci soub | 022 F/D 4014 129,68 4014 129,63
4 |DDHM 028 F/D 3332 101,64 3332101,p4
5 |DDHM-vlastni 028 F/D 147 076, 147 076}
6 |pozemky 031 F/D 169 954, 169 954, - 169 954,
7 |DDHM jiny 902 F/D 426 644, 426 644}

8. Prehled o stavech pe¥znich fondi organizace a finanich prosttedkid na béznych

tech

Stav k 31.12.2014

FOND REPRODUKCE MAJETKU Rozpaotet Skuteénost | % plnéni Fir]anéni
(investi¢ni fond) — ket 416 2014 2014 krytl_ fondu
v tis. K& tis. K& v tis. K¢é
Stav investiniho fondu k 1.1.2014 1156 1156 104 115
Pridél z rezervniho fondu organizace
Ptidél z odpisi dlouhodobého majetku 361 361 100 361
Investini dotace z rozpitu Zizovatele
Investiéni dotace
Ostatni investini zdroje
ZDROJE FONDU CELKEM 1517 1517 104 151
Opravy a udrzba neinvestii povahy
Rekonstrukce a modernizace
Paiizeni dlouhodobého majetku
Ostatni pouziti
Odvod do rozpétu kraje 101 101 109 10]
POUZITI FONDU CELKEM
ZUSTATEK INVESTI ¢NIHO FONDU 1416 1414 10( 141
Rozpaiet | Skuteénost| % plnéni Finanéni
REZERVNI FOND — Géet 413, 414 2014 2014 kryti fondu
v tis. K¢ v tis. K¢ v tis. K¢




Stav rezervniho fondu k 1.1.2014

1291

1291

104

129

Pridél z hospodského vysledku

48

48

48

Ostatni zdroje fondu

127

127

ZDROJE FONDU CELKEM 1339 1466 109,% 146
Pouziti fondu do investhiho fondu
Pouziti fondu na provozni naklady
Ostatni pouziti fondu 250 75 75
POUZITI FONDU CELKEM 250 75 30,0 73
ZUSTATEK REZERVNIHO FONDU 1089 1391 127, 139
Rozpoet | Skuteénost| % plnéni Finanéni
FOND ODMEN — (&et 411 2014 2014 kryti fondu
v tis. K¢& v tis. K& v tis. K&
Stav fondu odrgn k 1.1.2014 560 560 100 56
Pridél z hospodského vysledku 100 100 100
ZDROJE FONDU CELKEM 660 660 100 66
Pouziti fondu na mzdové naklady 150 81 54 81
POUZITI FONDU CELKEM 150 81 81]
ZUSTATEK FONDU ODM EN 510 579 1135 57
CELKEM U CET 241 | 3386
. o ¢ & 9 inanéni
FOND KULTURNICH A SOCIALNICH Rozpatet | SkuteEnost % | Financnl
> . 2014 2014 plnéni kryti fondu
POTREB — (Ket 412 . . - . . .
v tis. K¢é v tis. K& v tis. Ké
Stav FKSP k 1.1.2014 4 4 100 4
Pridél do FKSP 67 69 103 69
ZDROJE FONDU CELKEM 71 73 102,8 73
POUZITI FONDU CELKEM 69 71 102,9 71
ZUSTATEK FKSP 2 2 100 2
9. Stav pohledavek a zavaakpo lhiité splatnosti
POHLEDAVKY v tis. K& ZAVAZKY v tis. K&
Po Ihit¢ splatnosti do 30 dni Poilté splatnosti do 30 dni
Po Ihité splatnosti od 31 do 90 dni Paith splatnosti od 31 do 90 dni
Po Ihité splatnosti od 91 do 180 dni Paith splatnosti od 91 do 180 dni
Po Ihité splatnosti od 181 do 365 dni Pdité splatnosti od 181 do 365 dni
Po Ihit¢ splatnosti 366 dni a vice Paith splatnosti 366 dni a vice
CEI:KEVM POHLEDAVKY PO CELKEM ZAVAZKY PO LH UTE 0
LHUTE SPLATNOSTI SPLATNOSTI

V roce 2014 neméme Zadné pohledavky ani zavazhiyipdsplatnosti.

10. Vysledky vnitini a vnéjSi kontrolni &innosti sdirazem na finanéni postihy

organizace
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Organizace v roce 2014 nebyla penalizovana.
V terminu od 19. az 23. ktna 2014 byla provedenaiggnospravni kontrola, jejimz
predmétem byla kontrola hospo#ieni nasi organizace. Kontrolu provedli Ing. R. Hyka
Bc. L. Auerswald. B kontrole nebyly shledany Zzadné zavazné nedostBijdg prijata
opateni, ktera vedla k odstrami zjiS€&nych drobnych nedostatk
V mésici lreznu 2015 byla provedena auditorska prioa a oéieni (Eetni zaérky roku
2014. Zavr auditora - getnictvi je vedenoiiehledr, prikaznym zisobem a spra
nebylo zjiS&no poruseni zavaznych pravnidtegpisi, organizace hospotiar souladu se
schvalenym rozptem, vynalozené naklady se jevi jako hospodarnteké.
V organizaci se provadi kontroly na vSech Usecietpl&nu kontrol, ¥etrg kontrol
finanénich. Téz nebyly shledany zavazné nedostatky.

11. Navrh na rozdlleni zlepSeného hospoddkého vysledku

v Ké
Pridél ze
Stav Stav zlepSeného Stav
Ukazatel k1.1.2014 k 31.12. 2014 hospatia po pridélu
vysledku (sl. 2 + sl. 3)
roku 2014
1 2 3 4
Rezervni fond 1339462,5( 1391700,50 7594 64 1399 29%,14
Fond reprodukce majetku 1156588,7( 1416296,10 1416 296{70
Fond odmgén 660000 579399 3919 583 318,-
Fond kulturnich a socialnich poteb 3976,99 1611 1615|-
Celkem 3160028,14 3389011,40 11513)64 3400 524,84

Rada Libereckého kraje schvélila pok.784/15/RK 7
a) &etni za¥rku zaizeni Sluzby socialni gé TEREZA, pispvkova organizace,

sestavenou k rozvahovému dni 31. 12. 2014,

b) pridéleni zlepSeného hospad&ého vysledku za rok 2014 do rezervniho fondu
zaizeni Sluzby socialni gé TEREZA, pispivkova organizace, ve vysi 7 594,65 & do
fondu odmén zaizeni Sluzby socialni gé TEREZA, gispévkova organizace, ve vysi 3 919,-

K¢,

12. Navrh na vypdadani ztraty

Hospodéaeni v roce 2014 bylo bez ztraty.

13. Mzdovy vyvoj a stav zamstnanosti
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Skuteénost Plan Skute€nost
2013 2014 2014
Limit prostredki na platy 6685 680D 684
Limit prostredki na OON 47 0 54
Prepaiteny paet zangstnané 29 30 30
Fyzicky paiet zamdstnand 29 30 30
Pramérny plat 18191 1820( 1819

OON - prostedky na DPP a DPbyly ¢erpany z dvodu zastoupeni zafstnand v doks
pracovni neschopnosticarpani dovolené.

14. PIréni ndpravnych opatfeni zroku 2014

Néapravna opéteni nebyla uloZzena.

V BeneSo¥ u Semil 25.5.2015

Zpracoval: Bc.Marie VojtiSkova

Schvalileditelka organizace

Blanka Hofmanova

Bc. Marie \ojtiSkova
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