Sluzby socialni pée TEREZA, piispévkova organizace
Benesov u Semil 180, 512 06
€ organizace: 00193771
Statutarni z&stupce: Bc. Marie VojtiSkova

ZPRAVA O CINNOSTI ORGANIZACE ZA ROK 2010

A/ ZHODNOCENI_CINNOSTI ORGANIZACE

Zhodnoceni hlavni¢innosti organizace:

Sluzby socialni pée TEREZA poskytovaly nasledujici sluzby dle zdkond. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach:

Tydenni stacion& - § 47— sluzba pobytové&kapacita 29 uZivateh

Denni stacion& — 46 —sluzba ambulantpkapacita 10 uZivateh

Odleh¢ovaci sluzba - § 44 sluzba ambulantnt kapacita 2 uzZivatelé pobytovad— kapacita
2 uzivatelé. Pro skupinku 7 uzivatel se Spatnym socialnim zazemim

je uréena sluzba 1 x za msic o vikendu.

Cilova skupina uzivateli: sluzby poskytujeme osobam bez agresivniho jedréatku od
7 do 40 let (v dennim staciamnad 18 do 40 let), které maji snizenou &ilnost z divodu
mentalnihaii kombinovaného postiZeni, jejichz situace vyzagupsidelnou pomoc jiné
fyzické osoby. Sluzby poskytujeme kliént ze semilského regionu, pokud neni kapacita
naplréna, vyuzivaji je klienti z Libereckého kraje.

Poslanim pobytové sluzbye vytvait domaci prosedi, ve kterém klieiitn s mentalnim

a kombinovanym postizenim umageme uspokojovani jejich individualnich zdira poteb.
Mohou si tu zdokonalovat a upewat jiz ziskané &domosti, dovednosti a navyky, a jsou
obklopovani podénym prostedim, optimistickym, fisobicim na harmonicky rozvoj kazdé
osobnosti tak, aby se zlepSovala kvalita jejichdkaenniho Zivota a mohli Zitbnym
zpiasobem zivota, prozit hodnotny astiojny Zivot, a byt satasti irozeného mistniho
spolg&enstvi. Respektujemédmi, \ali, prava klienfi a podporujeme je v aktivnim Zivot
uprosted lidského spot@nstvi, které je viicné k potebam jednotlivce.

Cilem sluzby je podporovat u klienti samostatnost, pracovni uplaténi a integraci do
mistniho spoléenstvi.

Stav ¢erpani sluzeb dle druhu sluzby k 31.12.2010:

Tydenni stacion& Denni stacion#& Odlehéovaci sluzba
Kapacita 29 10 2 ambulantni
k 31.12.2010: 2 pobytova

7 uzivatel/ 1 x za
mesic ( kapacitall )

Pramérny pocet 29 10 9,04
klientid

k 31.12.2010:

7—12 let: 1 0 0




13- 18 let: 7 0 4

19 — 26 let 9 8 3

27 let - 65 12 2 3

Nastup pobyti 1 2 3

v roce 2010:

Ukonéeni pobyti 1 0 1

v roce 2010:

Pramérny veék 24,7 26,2 22,9

klienta:

Pocet déti 8 0 4

k 31.12.2010:

Pocet dosplych 21 10 6

k 31.12.2010:

Z toho muai: 16 4 3
zen: 5 6 3

Cerpani odleh¥ovaci sluzby:

Druh odlehéovaci sluzby p&et dna ¢erpani
OS ambulantni 327
OS pobytova 237
OS vikend 111

Stanoveni stupnzavislosti klienii v roce 2010 na zaklédodnoceni ukohp&e o vlastni
osobu dle filohy ¢. 2 vyhlaskye. 505/2006 Sb., kterou se provgdektera ustanoveni
zakona o socialnich sluzbach

|.stupen lI. stupen [ll. stupen V. stupen Bez
zavislosti zavislosti zavislosti zavislosti pirispévku
Tydenni 4 8 11 6 0
staciona
Denni 4 1 3 0 2
stacion&
Odleh¢ovaci 0 1 1 3 0
sluzby
Celkem 8 10 15 9 2

UzZivatelim byly poskytovany zakladni sluzby dle zdkon&. 108/2006Sb., o sociélnich
sluzbéach dle druhu sluzby:

- pomoc i zvladani Bznych Ukor p&e o vlastni osobu

- pomoc i osobni hygiea vcetrg zajiSeéni podminek pro osobni hygienu

- poskytnuti stravy

- u pobytovych sluzeb ubytovani, uklid, prani pradla

- vychovné, vzdlavaci a aktivizani ¢innosti

- socialni poradenstvi

- zprostedkovani kontaktu se sponskym prosedim

- socialre terapeutick&innosti

- pomoc i uplatiovani prav a oprawmych zajnii a @i obstaravani osobnich zalezitosti.



Dale uzivateim byly zajistny sluzby fakultativni, které si vybirali z nabidié&ho listu
organizace, kde si volili nadstavboveé aktivity taigeky, kulturni akce, ozdravné pobyty a
dalSi dle jejich pani)¢i nadstavbové sluzby (naest kadénika, pedikdra, exkurze, vyuka na
hudebni nastroj, zaji&ti plaveckého vycviku a dalsi dle pozadakkent).

Klienti se &astnili vyleti, exkurzi, festival, vystav, kde se prezentovali vlastnimi vyrobky
z koSikaské, keramické, tkalcovské dilny a viastrikivyrobenymi suwikami.

Poskytovanymi sluzbami se snazime naSim Kliedntn vytvorit smysluplny Zivot podobny
Zivotu jejich vrstevniki.

Dle § 36 zakona. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, v tydennawiendi byla

uzivatehim zajiS€na oSatovatelska pé& prostednictvim svych zagstnand, ktefi maji
odbornou zpsobilost k vykonu zdravotnického povolani. Smlojevazavena s VZP,
zamgstnaneckou poji®vnou Skoda a se ZPMUR. Rehabiliténi p&e se uZzivatéim
poskytovala na zakl&dbrdinace Iék#e a vypracovaného rehabilitdho planu. Uzivatéim
byla poskytovana:

|é¢ebné E&lesna vychova, fyzikalni terapie ¢kké techniky, pertikové koupele, maséaze,
canisterapie, hipoterapie, akvagymnastika¢@wvi na posilovacichifstrojich a dalsi.

Dale u uzivatel byla zajis€na p&€e logopedické getre vypracovani alternativnich metod
komunikace, psychologické vyseni klienti nam zajisovalo Specialé pedagogické centrum
v Turnow a Mgr. Nahlikova v Semilech.

Sluzby se uzivatém poskytovaly v souladu se zakonéni08/2006 Sb., o socialnich
sluzbéach, vyhlaskot. 505/2006 Sb., kterou se dapji nektera ustanoveni zakona o
socialnich sluzbach a dalSimi novelizovanymi vykdési a gedpisy, které se vztahuji k vysSe
citovanému zakonu. Déle se poskytovaly v souladagistraci a standardy kvality socialnich
sluzeb.

PRACOVNICI:
Organizace rla do 31.5.2010 26 pracovtiikod 1.6.2010 doSlo k navySeni pracovindlo
piimé pée o 1 pracovnika v sociélnich sluzbachizatlu zkvalitréni sluzeb a zajishi

individualniho pistupu uzivatéim. Organizace #la 27 pracovnik, z toho 18 pracovnik
v primé pé€i a 9 zandstnan@ hospod#sko spravnich.

Rozdleni pracovnil od 1.6.2010:

ROZDELENI PRACOVNI ZA RAZENI  |POCET PRACOVNIK U

PRACOVNIK U

TECHNICKE ZAZEMI: feditel 1
finareni ref. , mzdova &etni 1
pokladni, provoz&ka 1
kuchaky 2
kucha, provozé 1
élnice pradelny 1
uklizecka 1
fidi¢, provozd 1

CELKEM TECHNICKE 9

ZAZEMI :




PRACOVNICI V RRIME PSS — pima obsluznéa pe 2
PECI:
PSS- zakladni 11
nepedagogickéinnost
vychovatelka 2
vSeobecna sestra 1
fyzioterapeutka 1
ved. vychovatelka, soc. 1
pracovnik
CELKEM PRACOVNICI 18
V PRIME PE (I
CELKEM 27
ZAM ESTNANCU

V roce 2010 1 pracovnice ukdila pracovni pordr z divodu g@iznani plného invalidniho
duchodu, 2 pracovnice byly na megké dovolené. V roce 2010 bylarpana pracovni
neschopnost v rozsahu 622 dni. V &pbacovni neschopnosticarpani dovolené byli
prijimani pracovnici na dohodu o provedeni prace raégiwmdu o pracovriinnosti. Studenti
strednich a vysokych Skol v rdmci odborné praxe odp@cv naSem Zézeni v loiském
roce 636 hodin.

V roce 2010 1 pracovnice splnila kvalifikd poZzadavky na vykon PSS se z#&emim na

piimou obsluznou @& dalSi pracovnik nastoupil na kurz pro PSS wpsdu 2010. 1
pracovnik v socialnich sluzbach éSps ukortil uplné stedoskolské vz&ani.

DalSi vzalavani pracovnik probihalo u vSech pracoviiika zaklad vypracovaného planu
vzaklavani, i jeho zpracovani se vychazelo z planu profesnilzgaje jednotlivych
pracovniki a poteb organizace. VSichni pracovnici v socialnich lséi¢h etrg socialni
pracovnice splnili povinnost dalSiho éivani v rozsahu 24 hod. / za rok/ nalpracovnika
dle novely zakona O socialnich sluzb&39/2009 Sb. Ne§tSi podil vzdlavani probihalo
pies INSTAND,o0.s.v ramci projektu ,V2thvani pracovnik jako zaklad rozvoje socialnich
sluzeb®. V ramci tohoto projektu se uskirtiy konzultace ke standaith prfimo v zd&izeni
(5 konzultaci po 6 hod- 30 hod./ na 1 pracovnikarak. Dale v ramci vySe uvedeného
programu probihaly konzultace ke standanckvality na KU v Liberci, toto 3koleni bylo
uréeno pro vedouci pracovniky organizace a sociabdqumiky. V ramci vySe uvedeného
projektu se z€astnila socialni pracovnice vddvani metodik zavaéni standard kvality

(50 hod. v roce 2010).

Lektorka vzdlavaciho stediska ADPONTES proSkolila pracovnikiimé pée piimo
v zdizeni na téma ,, Individualni planovani*, tento seéibyl dvoudenni. Dale se vyuzivala
nabidka vzdavacich akci fes APSSCR.

Pracovnici v imeé péi a vedeni se pravidairz(&astnili supervize — skupinové a individualni
(4 x / za rok).

Na vzdlavani vSech pracovnikvéetné supervize byla vynaloZena v roce 2@88tka ve vysi
97 182,- K.

1 x za n&sic se konaly provozni porady, 1 x tgdnpondli probihaly ranni saikzky
pracovniki pifimé pée s vedenim a 1 x tydive stedu sclizky standard.

Radnou dovolenoterpali zangstnanci dle vypracovaného a schvaleného planu dnyoh
na kalend#ni rok, ktery zohletioval jak poteby organizace, tak individualni zajmy
pracovniki.



Provozni podminky:

| v roce 2010 se zkvatibvaly poskytované sluzby, v rdmci finarich moZnosti organizace
se zlepSovalo pragdi pro klienty. Dle hygienickych poZadavge malovaly vSechny
prostory obou budovdetng pokoj klienti, kde si barvy nétu vybirali klienti. Na dvou
pokojich se vyranila podlahova krytina — linoleum. Na horni @¢tihi se do spotenské
mistnosti p#idila nova sedaci souprava, na fotograficky kroyarekzhotovovani fotografii
se paidil notebook. Z dvodu protékani strapze dvou sprchovych kause u nich provedla
rekonstrukce - oSini specialnim n&tem, ktery zabranil protékani vodyetrg novych
obkladi. Dale se piidil elektricky bojler z dvodu docileni stalé teploty vodyifxoupani
Klienti. Piibézneé se provada drobna udrzba budov, #ég altani, ploti, drobné udrzba
vozovéeho parku a dalSi. Do kuckyse pdidil kuchyisky robot.

Napliovani Rozvojového planu:

Postupk se da naphovani Rozvojového planu v oblasti personalnichdsedi, doSlo

k navySeni p&u pracovnik do gimé pé€e o 1 PSS. Dletflohy ¢. 2 k vyhlaSce 505/2006
Sh., kterou se dofuliji néktera ustanoveni zakona o socialnich sluzbach,rgenace
vypracovana vnihi snérnice na 3 druhy sluzeb k 15 standardkvality sociélnich sluzeb a
dalSi gredpisy, které jsou ptgbné k poskytovani bezgreé a kvalitni sluzby.

| nadale z nedostatku finamich prostedki se nedé uskute&nit rekonstrukci budovy.p. 180
a vybudovani skupinového bydleni s cetorion provozem, protoiptrvava zhorsena kvalita
bydleni — vicelZkové loZnice, nedostatek soukromi, bariérovostizeni. Vedeni zZézeni

s vedoucimi tym zatali pracovat na Planu rozvoje kvality poskytovangtiZzeb na obdobi
2011 - 2017.

PREZENTACE ZA RIZENI :

- aktualizované vebové stranky

- propagéni material o zézeni k dispozici ve wejnych institucich

- Ucast na Veletrhu poskytovatelsoc. sluzeb 13.5.2010 v Liberci a 8.11.2010 migeh
- Den otevenych dvéi se uskuténil 10.11.2010

- prodejni trhy a vystavy

- (Oc¢ast na komunitnim planovani

- kulturni akce pro rode, scliizky se zakonnymi zastupci uzivateitd.

KVALITA POSKYTOVANYCH SLUZEB:

Organizace provedla v lednu 2010 hodnoceni kvpliskytovanych sluzeb se zakonnymi
zastupci uzivatél, s uzivateli, jejich kfovymi pracovniky a vedenim aeni. Pedmétem
hodnoceni byla oblast ubytovani, stravovani,roSetelska a rehabilitai p&e, zhodnoceni
ukoni p&e o vlastni osobu, vychowraktivizaini ¢innosti, individualni planovani- péni
stanovenych ail za uplynuly rok. B hodnoceni nebyly zaznamenany zadné zavazné
piipominky a podgty.

V dubnu 2010 prathlo pisemné, anonymni hodnoceni poskytovanych klaZzehledu
zakonnych zastugicna zaklad dotaznikoveho S&tni — nebyly zji&ny vyrazné nedostatky,
ve trech Fipadech se jednalo o paddn



V listopadu 2010 prathlo hodnoceni kvality poskytovanych sluzeb z pouledivatet —

zjisteny 2 drobné fipominky.

Organizace zpracovavaesi vSechny zjighé nedostatky,fani a podity, projednava je na

provoznich poradach, odsirge je a vyhodnocuje. Snahou organizace je co cejvi
poskytované sluzby zkvatibvat.

B/ VYHODNOCENI FINAN CNiIHO HOSPODARENiI ORGANIZACE

1. Analyza tvorby vynodi; zhodnoceni vyvoje ve srovnani sigdchozim rokem

TABULKA VYNOSU:
¢. 505 | & 410 v tis. K& v tis. K& %

VYNOSY CELKEM - (i &tova trida 6 11 727 11772 100,4
60 | Vynosy z vlastnich vykorii a zbozi 3621 3 646 100,7

601 601 | vynosy z prodeje vlastnich vyrébk 3102 3080 99,3

602 602 | vynosy z prodeje sluzeb

X 603 | vynosy z pronajmu

604 604 | vynosy z prodaného zbozi

604 609 jiné vynosy z vlastnich vykon 519 566 109,1
64 | Ostatni vynosy 101 109 107,9

641 641 | smluvni pokuty a Uroky z prodleni

642 642 | jiné pokuty a penéle

643 643 | vynosy z odepsanych pohledavek

654 644 | vynosy z prodeje materidlu

651 645 | vynosy z prodeje dlouhodobého nehmotnéjetku

651 646 | vynosy z prodeje dlouhodobého hmotnéhetinagj

651 647 | vynosy z prodeje pozeink

648 648 | ¢erpani fond

649 649 | ostatni vynosyémnosti 101 109 107,90
66 | Finantni vynosy 2 1 50

644 662 | Uroky 2 1 50

645 663 kurzové zisky

X 664 | vynosy z feceréni redlnou hodnotou

655 669 | ostatni fingni vynosy
67 | Vynosy z naroki na prostredky SR, rozp@tu USC a statnich fondi 8 003 8016 100,2

691 671 | vynosy z narékna prostedky SR 5 055 6 520 129,-

691 672 | vynosy z narékna prostedky rozpéta USC 2948 1496 50,7

691 673 | Vynosy z nardkna prostedky statnich fond

691 674 | Vynosy z ostatnich natok

Hospoda‘sky vysledek po zda#ni 86 10

Koment& k vynosim: Fijmy jsou tvdeny platbami Klienit za sluzby, proplacenim zdravotni
p&e poskytované nasim kligirh zdravotnimi pojiSovnami, prodejem vyrolikzhotovenych

klienty v dilnach, pouzitim damacinnost a kulturni akce kliett

2. Rozbor ¢erpani rozhodujicich polozek nakladi se zanérenim na pri¢iny, které
zpasobily nezadouci vyvoj oproti gredpokladanym parametmiim

TABULKA NAKLAD U:

Gcet dle vyhl. ukazatel Skutetnost Skutetnost

Porovnani




NAKLADY CELKEM - (_&ova t¥ida 5 11641 11762 101
50 | Spotfebované nakupy 2102 1867 88,8
501 501 spdeba materidlu 1326 1300 93,8
502 502 spdeba energie (teplo, voda, plyn, el.energie) 716 567 79,2
503 503 spdeba jinych neskladovatelnych dodavek
504 504 prodané zbozi
51 | Sluzby 801 789 98,5
52 | Osobni naklady 8305 8617 103,7
521 521 mzdové naklady 6 142 6279 102,2
524 524 zakonné socialni pofist (zdravotni,sociélni) 2000 2171 108,6
525 525 ostatni socialni popsi 32 26 81,3
527 527 zakonné socialni naklady 119 124 104,2
528 528 | jiné sociélni naklady 12 17 1417
53 | Dané a poplatky 4 64 1600
54 | Ostatni naklady 178 170 95,5
55 | Odpisy, rezervy a opravné polozky 251 255 101,6
56 | Finanéni naklady
544 562 uroky
545 563 kurzové ztraty
X 564 néklady z feceréni realnou hodnotou
X 569 ostatni finatni naklady
59 | Daii z pFijmi

Koment& k nakladim: Narist osobnich naklaidie zpisoben navySenim ptu pracovnik o
jednoho pracovnika v socialnich sluzbach timp pé€e od 1.6.2010 a platnosti Katalogu
praci k 1.10.2010.

3. PIréni soustavy ukazatai k rozpoétu organizace
Z&avazné ukazatele Srgg\éilgzy Sé(lutiegnzoosig Psoliﬁrlns??m
2010 T v %

1 | neinvestini piispsvek na odpisy dlouhodobého majetku kraje P60 255 98,1
2 | neinvestini piispévek na provoz organizace 2409 1496 52,1
3 | investéni dotace z rozpu kraje
4 | limit prostedki na platy / podil mimotarifnich slozek platu 6279 6520 103,8
5 | pouziti progiedki rezervniho fondu 100 - -
6 | pouZiti progiedki invest.fondu na opravy a Gdrzbu nemovitého majktkje - - -
7 | pouziti progedki fondu odngn - - -
8 | limit vydaji na pohodini 4 4 100
9 | pciet zangstnand organizace 27 27 100
10| vysledek hospodani organizace - 10 -

Koment& k zavaznym ukazaté: Limit prostedki na platy pekrasen z divodu navyseni pidu
pracovniki do gimé pé&e o jednoho pracovnika socialnich sluzeb od 1.® 204latnosti Katalogu
praci k 1.10.2010.

s

4. Zhodnoceniéerpani Uéelovych prispévki a dotaci, ndvratnych finartnich vypomoci a

jejich vyporadani




Schvéleny | Rozpotet | Poskytnuto| Pouzito
< Vratka
Ukazatel rozpocet po k k
2010 zménach | 31.12.2010({31.12.2010
A 1 2 3 4 5

1. Neinvesténi prispévek od #izovatele 1338 454 1488 454 1495761 1495761
celkem
v tom:
- prispsvek na provoz 1090 454 1240 454 1240454 1240 454
- ostatni delové frispsvky  odpisy 248 000 248 000 255 307, 255 307
2. Prispévky na investice od Eizovatele
celkem
v tom:
(jednotlivé tituly)
A celkem 1.+2. 1338 454 1488 454 1495761 1495761
3. Prispévky/dotace od jinych 6520000 6520000 6520000 6520000
poskytovatelki
- dle jednotlivych poskytovat&IMPSV 6520000 6520000 6520000 6520000
- dle jednotlivych tituh
4. Prispévky/dotace od jinych
poskytovateli na investice celkem

- dle jednotlivych poskytovatil

- dle jednotlivych tituh
B) celkem 3.+4. 6520000 6520000 6520000 6520000
5. Dotace ISPROFIN investini celkem

- dle jednotlivych ftituil
6. Dotace ISPROFIN neinvestini celkem

- dle jednotlivych tituh
C) celkem 5.+6.
D) CELKEM A)+B)+C) 7858454 8008454 8015761, 8015761

5. Vyhodnoceni doplikové ¢innosti a ostatnich mimorozp@tovych zdroji

I o " Naklady Vynosy Hospodé&‘sky
Doplitkova ¢innost — typy éinnosti: 2010 5010 vysledek

obedy pro cizi stravniky 70 669 71393 724
Celkem doplitkova ¢innost 2010 70 699 71393 724

Prepaiteny paet zam¢stnand podilejicich se na dagtoveé ¢innosti: 0,2

6. Vyhodnoceni dodrzovani majetkovych prav a povimosti




Pfi nakladani se s¥enym majetkem bylo postupovano v souladu s platiegislativou a

pokyny #Zizovatele.

7. Vysledky inventarizace a vyptadani pripadnych inventarizaénich rozdili

Termin provedeni inventarizace: k 31.12.2010

Stav swieného
C. . . - |Inventura | majetku dle |Skuteény stavv| Uetni stav v . «
vadky| Nazevmajetku | SU e 5 ki ovaci listiny K& K& Rozdil v Ke
v K¢

1 |DDNM 018 44 655,5 44 655,5 0
2 |DHM -stavby 021 14431 618,38 14 431 618,38 0
3 |sam-mov.cias. | 022 3984 253,08 3984 253,08 0
4 |DDHM 028 2797 498,08k 2797 498,0k 0
5 |DDHM vlastni 028 147 076, 147 076, 0
pozemky 031 70 194, 70 194, 0
jiny DDHM 902 426 644,- 426 644,- 0

8. Prehled o stavech pet¥nich fondi organizace a finarnich prostredka na béznych

wtech

Stav k 31.12.2010

FOND REPRODUKCE MAJETKU Rozpatet Skuteénost | % plnéni Fir]anéni
(investi¢ni fond) — (et 416 2010 2010 kryti fondu
v tis. K¢é tis. K& v tis. Ké
Stav investiniho fondu k 1.1.2010 443 443 100 443
Pridél z rezervniho fondu organizace 100 36 36
Pridél z odpidi dlouhodobého majetku 255 255 100 255
Investiéni dotace z rozpiu ztizovatele
Investni dotace
Ostatni investini zdroje
ZDROJE FONDU CELKEM 798 734 92 734
Opravy a Udrzba neinvestii povahy
Rekonstrukce a modernizace
Patizeni dlouhodobého majetku 280 81 346 81
Ostatni pouziti
Odvod do rozpétu kraje 98 98 100 98
POUZITI FONDU CELKEM 378 179 179
ZUSTATEK INVESTI CNIHO FONDU 420 555 132 555
Rozpotet | Skute¢nost| % plnéni Finanéni
REZERVNI FOND — G¢&et 413, 414 2010 2010 kryti fondu
v tis. K¢ v tis. K¢é v tis. K¢

Stav rezervniho fondu k 1.1.2010 1046 1046 1046
Pridél z hospod#ského vysledku
Ostatni zdroje fondu 36 123 123
ZDROJE FONDU CELKEM 1152 1169 1169
Pouziti fondu do investniho fondu 100




Pouziti fondu na provozni naklady

Ostatni pouZiti fondu

250

POUZITI FONDU CELKEM

350

ZUSTATEK REZERVNIHO FONDU

802

1169

1169

Rozpotet | Skute¢nost| % plnéni Finanéni
FOND ODMEN — (&et 411 2010 2010 kryti fondu
v tis. K¢& v tis. K¢& v tis. K&
Stav fondu odrgn k 1.1.2010 300 300 300
Pridél z hospodEského vysledku 50 50 50
ZDROJE FONDU CELKEM
Pouziti fondu na mzdové naklady
POUZITI FONDU CELKEM
ZUSTATEK FONDU ODM EN 350 350 350
CELKEM U CET 241 |
. o ¢ ¢ 9 inanéni
FOND KULTURNICH A SOCIALNICH RozpaFet | Skutetnost % | Finanéni
> ,v 2010 2010 plnéni kryti fondu
POTREB — et 412 . . X . . .
v tis. K¢é v tis. K¢é v tis. Ké
Stav FKSP k 1.1.2010 46 46 46
Pridél do FKSP 124 125
ZDROJE FONDU CELKEM 170
POUZITI FONDU CELKEM 124 124
ZUSTATEK FKSP 46 47 47
Koment# k tabulce: Z progedki investiniho fondu byl ptizen kuchyisky robot.
9. Stav pohledavek a zavazi po |hité splatnosti
POHLEDAVKY v tis. K& ZAVAZKY v tis. K&
Po Ihité splatnosti do 30 dni Poiité splatnosti do 30 dni 43
Po Ihité splatnosti od 31 do 90 dni Pditl splatnosti od 31 do 90 dni
Po Ihit¢ splatnosti od 91 do 180 dni 14 Pdtthsplatnosti od 91 do 180 dni
Po Ihit¢ splatnosti od 181 do 365 dni Pdatthsplatnosti od 181 do 365 dni
Po Ihit¢ splatnosti 366 dni a vice Paith splatnosti 366 dni a vice
CELKEM POHLEDAVKY PO 14 | CELKEM ZAVAZKY PO LH UTE 434
LHUTE SPLATNOSTI SPLATNOSTI

Koment# k tabulce: VySe uvedena pohledavka je zaésmance, jedné se o nesplacené
pujcky FKSP. V zavazkach poike splatnosti je uvedeny doplatek mezd za prosiné©20

10. Vysledky vnitini a vnéjSi kontrolni ¢innosti s dirazem na finantni postihy

organizace

V roce 2010 proéhly nasledujici kontroly:
Auditorska progrka v srpnu 2010 — @veni &Eetni za¥rky za rok 2009 — zav auditora-
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(Eetnictvi organizace je vedeneepledrg, praikaznym zfisobem a sprawnnebylo
zjiStno poruseni zavaznych pravnidregpisi, organizace hospotiasr souladu se
schvélenym rozgtem, naklady se jevi jako hospodarn&alie.

20.9.2010 - kontrola stravovani dle zaken2b8/2000 Sb., o ochranerejného zdravi
a o zriéné nékterych souvisejicich zakéarve spojeni s vyhlaskau 137/2004 Sb.,
o hyg. pozadavcich na stravovaci sluzbyasadach osobni a provozni hygieny-

nebyly zjidiny nedostatky.

27.9.2010 - kontrola pojistného na socialtiezp&eni a pispivku na statni politiku
zamistnanosti, provashi nemocenského poj&ti a plréni povinnosti v dchodovém
pojiséni — nebyly zji&ny nedostatky.

kontrola hospodeani nasi organizace préila od 18fijna do 27¥ijna za obdobi od
1.1.2009 az ke dni zahjeni kontroly, jlgteny nedostatky mé&nzavazného
charakteru, které bylygvazrie odstragny. 2 nedostatky budou odstéay do 30.4.2011
Vv navaznosti s nastupem nove ekonomky.alsedro dokladovou inventurdtt 314 —
Poskytnuté zalohy, 389 — Dohadigtlpasivni a &ovani Zistatku PHM.

11. Navrh na rozdleni zlepSeného hospoddkého vysledku

v K¢
Ridél ze
Stav Stav zlepSeného Stav
Ukazatel k1.1.2010 k 31.12. 201( hospadda po piidélu
vysledku (sl. 2 + sl. 3)
roku 2010
1 2 3 4
Rezervni fond 1 045 960,31 1168 960,31 1168 960,31
Fond reprodukce majetku 443 096,84 555 212,45 555 212,45
Fond odmgn 300 000 350 000 350 000
Fond kulturnich a socialnich po¥eb 46 068,10 46 567,10 46 567,10
Celkem 183512525 2120 739,8¢ 2 120 739,84

Rada Libereckého kraje na svém 5. zasedani dne.22010 vzala na&domi vysledky
hospodéeni gispsvkovych organizaci resortu socialnickciv roce 2010, schvalila rodeni
ZlepSeného vysledku hospaeiai roku 2010.

12. Navrh na vypdadani ztraty

Hospodé#eni v roce 2010 bez ztraty.

13. Mzdovy vyvoj a stav zamistnanosti

Skute€nost Plan Skuteénost
2009 2010 2010
Limit prostedki na platy 5949 6 305 6 230
Limit prostedki na OON 212 - 49
Prepaiteny p@et zangstnané 27 27 27
28 27 27

Fyzicky paet zangstnané
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19 460| 19 228|

17 785|

| Pramérny plat

Koment# k tabulce:

14. PIréni napravnych opatfeni z roku 2010

Kontrola hospodini naSi organizace prdidla od 18fijna do 27fijna za obdobi od

1.1.2009 az ke dni zahajeni kontroly, byly st nedostatky ménzavaznéeho
charakteru, které bylyfpvazi odstragny. 2 nedostatky budou odstegary do 30.4.2011

Vv navaznosti s nastupem nové ekonomky. Jedna skladdvou inventuru d¢ia 314 —
Poskytnuté zalohy, 389 — Dohadnietipasivni a &tovani Zistatku PHM.

V BeneSo¥ u Semil 15.4.2011

Zpracoval: Bc. Marie VojtiSkova Schvalil: Bc. Marie VojtiSkova

Blanka Hofmanova
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